
 

  



 

 

 

 لمنظمة   الأمريكية   للإعتماد   الدولي 

American International 

Accreditation - AIA

 هي منظمة غير ربحية مقرها الدائم في الولايات المتحدة  الأمريكية  و  كندا

 ولديها  وكلاء  وممثلون  في  أكثر  من  27  دولة  حول  العالم  ،ويزيدعدد  اعضائها 

 عن 270  ألف  عضو  ومنتسب  ومشارك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 AIA  عــن
 

 

 ما هي

 AIA      

 

" "  منظمة تدريب و تأهيل غير ربحية    

 

 

 من

 AIA    

 

"   أكبر تجمع تدريبي دولي "    

 

 

 تعريف

AIA 

 

  "American International Accreditation    "  
 

 

 

 الرسالة 

AIA 

 

"   أعتماد العملية التدريبية   "  

 

 

 الرؤية 

AIA 

 

 " تحقيق نموذج تدريبي متكامل " 
 

 

 

 أهداف

AIA 

 

نظام المؤسسات الغيير ربحية " "    
 

 

 

 معايير 

AIA 

 

)   " معايير الهيئات المهنية PBS " ) 



 

AIA   –    منظمة تدريب و تأهيل غير ربحية تساعد العاملين في قطاع

 التدريب لتطوير أعمالة و تنمية مهاراتهم . 

 من نحن 

أكبر تجمع تدريبي لـ خبراء و مستشاري التدريبي التنموي و    AIAتعتبر  

و   التعليمية  المؤسسات  من  العدد  يضم   ، الأكاديمي  و  التخصصي 

 التدريبية حسب الدولة و القارة التابعة لها المؤسسة . 

 "   AIA  تعريف

A     : لــ  للمؤسسة ترمز  الرسمي  الترخيص  لدولة  ترمز  و هي  أمريكاً 

   و مرخصة .التعليمة  

  I  لــ : أنترناشونال " الدولي " هو الترمز الدولي الخاص بالأنتشار   ترمز

 )حول القارات و الدول 

A     : لــ  الأعتماد  ترمز  بجودة  الخاصة   " الأعتماديه   " أكرديتيشن 

 الموثوقة من قبل الجهات المانحة لها . 

هي تزويد العملية التدريبية بأعتمادات لبرامج   AIAرسالة الـ  الرسالة :  

تدريبية لتحسين التدريب من خلال دمج المواد التدريبية مع الخبراء بما  

 يتماشى مع حاجات أسواق التدريب المحلية ذات مواصفات عالمية .



 

هي تحقيق نموذج تدريبي متكامل يضمن الجودة    AIAالـ    رؤية الرؤية :  

 حاصل عليه . لمقدم التدريب و ال

 :  AIAأهداف 

تقديم نموذج متقدم من التدريب الأبداعي المعتمد عن الخبرات   -

 و المعرفة و التطبيقات .

لتنمية   - التدريب  قطاع  في  للعاملين  التدريبية  الحاضنة  توفير 

 مهاراتهم و تعزيز دورة في المجتمع .

و   - المجتمعية  الخدمة  عن  المبنية  التدريبية  العملية  سير  ضمان 

 يل توفير التدريب لمن يأمل الحصول عليه . تسه

الخط  - التطوعية ضمن  الغيير ربحية و  المؤسسات  أعتماد نظام 

   AIAالعام لــ 

 AIAمعايير 

المهنيةباستعمال   الهيئات  حول (PBS)  معايير  المكثفة  والأبحاث   ،

التعل المتخصصين في هذا  ّ عملية  العالميين  الخبراء  م من عدد من 

غدت   والجمعيات    AIAالمجال.  الشركات  مساعدة  على  قادرة 

مساعدة  الأعمال  وتطوير  التدريب  ومعاهد  الحكومية  والهيئات 

أفضل وأكثر فاعلية؛ بغية تقديم الخبرات التعليمية وتحسينها ، وذلك  

 عليها .  من خلال اعتماد وتطبيق المعايير المعتمدة
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 AIAوكيل 

 وجود ترخيص تجاري أو تعليمي خاصة بالوكيل . الشروط العامة :  

 الشروط الخاصة : تغطية المساحة الجغرافية و النسبة السكانية . 

 الألتزامات للوكيل : تنفيذ بنود الوكالة " تحدد حسب الدولة " 

 الرسوم السنوية  •

 عدد الدورات  •

 المدربين  أعتماد  •

 الممثلينأعتماد  •

 صلاحيات الوكيل : 

 وجود ممثلين في نفس الدولة " وفق شروط " .  •

 أعتماد المدربيين المحليين " وفق شروط " .  •

 إصدار الشهادات " وفق شروط " .  •

 

 

 

 

 



 

 

 

 AIAممثل 

جهة رسمية : تنطبق عليها مواصفات الوكيل وفق معايير    .1

 " لا يشترط وجود رخصة تجارية أو رسمية " مخفظه 

 " ممثل "الرسوم السنوية  •

 " غير مطلوب "  عدد الدورات •

 " غير متاح "المدربين أعتماد  •

 " غير متاح "عدد الشهادات الصادرة  •

 صلاحيات الممثل : 

 ير متاح " . وجود ممثلين في نفس الدولة " غ •

 أعتماد المدربيين المحليين " غير متاح " . •

 إصدار الشهادات " وفق شروط " .  •

 .  التطوعية .2

 .  المجتمعية .3

 . المبادرات .4

 المشاريع الغير ربحية .  .5
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